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SUNUS

60.Y1l Ortaokulu olarak bizler bilginin 1s18inda Biiyilk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin bizlere actigi muasir
medeniyetler yolunda egitim neferleri olarak gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi akademik basarisi ytiksek, iyi bir birey
ve toplumun bir parcasi olarak yetistirmeyi kendimize gorev bildik.

60.Y1l Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yOnetimi ile 6gretmenlerden den olusan dort kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil
sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

60.Y1l Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
O0gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan okulumuza ait planlama kurul ve ekipleri olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama calismalarimi takip etmek ve

ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek tizere Okul Miidiirii bagkanliinda kurulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi: Stratejik planlama calismalarini dogrudan yiiriitmek ve kurula belirli
donemlerde raporlar sunmak, kurulun onerileri dogrultusunda c¢alismalar1 yiiriitmek {izere Midir

Yardimcisi baskanliginda, 3 6gretmen ve 1 goniillii veli ile Stratejik Planlama ekibi olusturulmustur.

Tablo 1 :Stratejik Planlama Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Sezgin ALP Okul Midiiri Yavuz EMEKTAR Miidiir Yardimcist
Cengiz YUZER Ogretmen Yasin SELVI Ogretmen
Selcan YILDIZ AVCI Ogretmen Fatih DEVECIOGLU Ogretmen
Baris Serhat TUTUNCU  Okul Aile Bir. Bas.  Cihan KEMIK Goniillii Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” tarafindan, Okulumuzun
o6gretmenler odasinda 4 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmistir.
Paydas goriisleri alinmistir. Hedef kitleye yoneltilen sorularla ve yapilan goériismelerle mevcut durum ile
ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinliik olusturan, yoénetilebilir
faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini dl¢gmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) calismasi1 goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nlimiizdeki dénemlerde
beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
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2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapimina 1974 yilinda karar verilmistir. Okulun bulundugu arsa hazine tarafindan tahsis edilmis olup
okul yapimi 1982 tamamlanmigtir. Okulumuzun adi Cumhuriyetin kurulusunun 60.y1lindan dolay1 60.Y1l ilkdgretim okulu
olarak kararlagtirilmis ve 20.12.1982 yilinda egitim-6gretim hayatina baglamistir. Okulumuz 2012 yilindan giiniimiize kadar

ortaokul olarak hizmete devam etmektedir.
Okulumuzun 2022 Y1l Haziran Ayr’nda Tasinma oluru ile 8 subesinin Yusuf Kii¢iikgdl ilkokulu' na, 12 subesinin

Alparslan Tlkokulu' na tasinmasi, anasmnifinin Alparslan ilkokulu’nda 4 &zel egitim smifinin ise Seyh Edebali imam Hatip

Ortaokulu’nda egitime devam etmesi kararlastirilmistir. Okul binasinin yapim agsamasi siirmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren 60.Y1l Ortaokulu Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik Plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak tizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 30 performans

gostergesi ve 27 stratejiye yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 30 performans gostergesinden 21’inde belirlenen hedefe 2022 yili sonu

itibariyle ulagilmigtir. 2022 yilinda alinan veriler dikkate alindiginda ise kalan 9 gdstergede belirlenen hedefe 2023 yili sonu

itibariyle ulasilabilecegi anlagilmustir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzda 6grenci, veli, 6gretmen isgbirligine dayali bir egitim anlayisi mevcuttur. Biitiin
caligmalarda 6grenci silirecin i¢ine dahil edilmektedir. “Bizim Okul” slogani ile kanun,yonetmelik,genelge
ve yonergeler cercevesinde ¢alismalarimizi yiiriitmekteyiz.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ayrica orta 6grenime gegis sinavlari ile
ilgili tiim faaliyetler planlanarak 6grencilerimizin en iyi tercihleri yapmasinda yardimci olmaktadir. Sinav
oncesi bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Tasimali 6grencilerin okula uyum ve ulasim ile ilgili
biitlin faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Rehber 6gretmenimiz ve sinif
rehber 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen smif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir.
Ogrencilerimizin yaptiklari ¢alismalar takdir edilmekte, etkinlikleri panoda sergilenmekte, fotografi
cekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda bir 6rnek kisi davet edilerek 6grencilerin
bulusmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir. Yilsonunda ana smnifimiz diizenlenen senliklere
katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dist etkinlik
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda donem sonlarinda Ogrenci goriisleri dikkate alinarak

geziler diizenlenmektedir.
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Tablo 2: Mevzuat Analiz Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria [liskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Odil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tagimir Mal Y6netmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili {1k gretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine {liskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglart Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Y6netmeligi
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
isim ve Taniim Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plani

Diger Ust Politika Belgeleri

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Kalkinma Planlar:

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Orta Vadeli Programlar

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile ilgili Raporlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

2023 Yili Cumhurbagkanlgi Yillik Programi

2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
(Taslak)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Sura Kararlari

Millf Egitim Kalite Cercevesi

Konya Biiytliksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari
Raporu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koro
Satrancg
Yarismalar
Kiltiirel Geziler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Basarili Kisilerle Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalari ve Etkinlikleri

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece, kademe terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor EtKinlikleri
Futbol,
Voleybol
Kosu

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYETALANI: VELILERLE iLISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Hizmet-1:

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Odevler, performans ve proje gérevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Analiz tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Yoneticilerimiz

\/

Ogretmen

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat

Konya Valiligi

Kulu Kaymakamlig1

Kulu Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Kulu Belediye Baskanligi

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Yiiksekokul

Yerel Medya

Egitim Sendikalar1

flge Toplum Saglig1 Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

S|l || 2| oo | 2| <

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢ Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?
Onceligi

MEB

= | Dis Paydas

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin

Ozel idare

Tedarike¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 7. Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

~< = < [0 :
0" o %) E QUJ ?S = 2 = ? § w%
- . < = = o =B d| < 2% s 5
Uriin/Hizmet | & & = = @ @ S 5 2 = 3
5 B = = g m o = o 5 ®
— ~ = N & ~ = —
o &| =|&3 o 5% = &
i 5| 2|&S : 5 9 %
8. 2, = 2 ©, 5 (= UQ(. =,
= = 2 g =) a @ s
— = - = A = a
o ~ ~ o 2, =
0 & 4 = 5
Yararlanici = g 'S o
(Miisteri) 0 =
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

' : Tamam O: Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

OKUL - AILE
BIRLIGi

KURULLAR

SUBE
OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

OGRENCI
DAV. DEG.
KURULU

REHBERLIK VE
PSI. DAN. HiZ.
KURULU

OKUL OGRENCI
KURULU

YONELTME
ONERi KURULU

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

BURO
HIZMETLERI

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRETMENLER

19

OGRETMENLER
KURULU

KOMISYONLAR

MUAYENE VE
KABUL
KOMISYONU

SATIN ALMA
KOMISYONU

ESER INCELEME
KOMISYONU

TOREN VE
KUTLAMA
KURULU



2.7.1.1 Smfve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek  Toplam \
Anasinifi 10 2 12 6/A Orta Agir 0 3 3
5/A 19 8 27 T/A 14 9 23
5/B 13 13 26 7/B 11 11 22
5/C 16 10 26 7/C 14 13 27
5/D 18 10 28 7/D 15 12 27
5/E 13 13 26 7/E 14 10 24
5/A Hafif 4 1 5 7/A Hafif 0 1 1
5/AOrtaAgir 0 1 1 7/A Orta Agir | 2 0
6/A 9 9 18 8/A 13 10 23
6/B 14 8 22 8/B 14 8 22
6/C 13 6 19 8/C 13 11 24
6/D 15 11 26 8/D 16 9 25
6/E 17 10 27 8/E 13 7 20
6/A Hafif 1 1 2 8/A Hafif 3 2 5
6/A Orta Agir 1 2 3 8/B Orta Agir | 1 0 1
Otizm
Erke Toplam
242 259 501
2.7.1.2 Kurullar
DAYANDIGI
KURUL ADI KURULUN GOREVI MEVZUAT
MADDESI
1. Ziimre Ogretmenler Hkokq_llvarda Ayni 'Slnlfl Okutan,_Qrtanulda da Ayni Dersin Ogretmeni Olan )
Kurulu Algn Ogretmenlerinden Olugur. Ogretim Y1il1 Basinda, Ortasinda, Sonunda ve | IKY Md.95
Ihtiya¢ Duyuldukg¢a Toplanir.
) Okul Miidiriiniin Baskanliginda Mudiir Yardimeilary fle Biitiin )
2. Ogretmenler Kurulu | Ogretmenlerden Olusur. Ders Y1l Basinda, Ikinci Dénem Basinda, Ders Yili IKY Md.94
Sonunda ve Okul Yonetimince Gerek Duyuldugunda Toplanir.
3. Ogrenci Ort.aokul ve 1mam—Hatip Ortaokullarinda .Ogrencilerin Ilgi? Istek, Yetenek Ve
Davramislarin: Ihtiyaglarini Belirleyerek Olumlu Davranislar Kazanmalari ve Olumsuz iKY Md.113

Degerlendirme Kurulu

Davranislarin Onlenmesi I¢in Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu
Olusturulur.

4. Okul — Aile Birligi

Genel Kurulca Segilen Bir Veli vVe Ogretmenler Kurulunca Segilen Iki
Ogretmen Olmak Uzere Ug Asil Ve Ug Yedek Uyeden Olusur. Asil Uyeler

MEB Okul Aile Birligi

Denetleme Kurulu Genel Kuruldan Sonraki ilk Hafta Icinde Toplanir ve Uyeler Arasindan Bir Yonetmeligi
" s Md.14
Bagskan Secerek Gorev ve Is Boliimii Yapar.
MEB Ilkégretim ve
5. Eser Inceleme Miidiiriin veya Miidrii Yrd. Baskanliginda, Biri Kiiltiir Dersleri Ogretmeni Ortadgretim Kurumlari
Kurulu Olmak Uzere Tki Ogretmen Ile Sosyal Etkinlikler Danigman Ogretmeninden Sosyal Etkinlikler
Olusur. Yonetmeligi
Md.24
MEB Ilkégretim ve
6. Sosyal Etkinlikler Kurul, Kuliip ve Toplum Hizmeti Kapsamindaki Etkinliklerin Verimli Bir Ortadgretim Kurumlari
Kurulu Sekilde Yiiriitiilmesi I¢in Danigman Ogretmenler, Ogrenciler, Goniillii Veliler | Sosyal Etkinlikler
Ve Diger Ogretmenlerle s Birligi Icinde Calismalari Koordine Eder. Yénetmeligi
Md.8
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2.7.1.3 Komisyonlar
KOMISYONUN . = . DAYANDIGI MEVZUAT
ADI KOMISYONUN GOREVI MADDES]
[lkokullara Devam Eden Ogrencilerden Beden ve Zihince Gelismis
Olup Bilgi ve Beceri Bakimindan Sinif Diizeyinin Ustiinde Olanlar,
1.Sinif Yiikseltme Sinif/Sube Rehber Ogretmeni ve Varsa Okul Rehber Ogretmeninin iKY Md.49
Sinav Komisyonu Onerisi Ile Velinin Gériisii Almarak Ogretim Yilimn Ik Ay Iginde '
Simif Yiikseltme Sinavina Alinirlar. Bagarili Olanlar Bir Ust Simifa
Yiikseltilirler.
Satin Alma Komisyonu, Thtiyag Duyulan Ilkdgretim Kurumlarinda
2. Satin Alma Miidiir veya Miidiir Yardimeisinin Bagkanhiginda Okul .
K'ornis onu Mudirligiince Yapilacak Satin Alma Islerini Diizenlemek ve IKY Md.100
M Yiiriitmek Uzere Ogretmenler Kurulunda Secilecek Ug Ogretmen
ve Muhasebeden Sorumlu Bir Memurdan Olusturulur.
3. Muavene v Okul Miidiirliiklerince Yapilan Mal ve Hizmet Alimlarinda Taginir
- vuayene ve Mal Yénetmeligi Hiikiimleri Goz Oniinde Bulundurularak Muayene | IKY Md.101
Kabul Komisyonu .
ve Kabul Komisyonu Kurulur.
Toren Programi Her Okulda, Miidiir Veya Gorevlendirecegi Bir MEB [lkdgretim ve

4. Torenler ve
Kutlama Komisyonu

Miidiir Yardimcisinin Baskanliginda En Az Iki Ogretmen Ve Bir
Ogrenci Temsilcisinden Olusturulan Komisyonca Hazirlanir Ve
Uygulanir.

Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yo6netmeligi
Md. 28

5. Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
HizmetleriYiiriitme
Komisyonu

Her Egitim-Ogretim Kurumunda Rehberlik Ve Psikolojik Danigma
Hizmetlerinin Planlanmasi, Es Gilidiimiin Ve Kurum Igindeki Ig
Birliginin Saglanmas1 Amaciyla Rehberlik Ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu Olusturulur.

MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri

Y onetmeligi

Md.45
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2.7.1.4 Ekipler

1. TKY Kalite
Gelistirme Ekibi

Ekip, Birimde Yapilan Is ve Islemler ile Qretilen Hizmetlerin
Kalitesini Geligtirmeye Yonelik Gerekli Onlemleri Alir.

MEB Toplam Kalite Y6netimi
Yonergesi
Md. 10

2. Yangin Onleme

Sondiirme EKibi; Binada Cikacak Yangina Derhal Miidahale
Ederek Yanginin Genislemesine Mani Olmak ve Sondiirmek,

Kurtarma Ekibi; Yangin Vukuunda Can Ve Mal Kurtarma
Islerini Yiriitmek,

MEB Yangin Onleme ve
Sondiirme Y onergesi

Bkibi Md. 64
Koruma Ekibi; Kurtarma Ekibince Kurtarilan Egya ve Evraki
Korumak, Yangin Nedeniyle Ortaya Cikmas1 Muhtemel Panik
ve Kargasay1 Onlemek,
3. Okulda Siddetin | Miidiir Okul Caligma Ekibini Olusturarak, ¢aligmalarin Okullarda Siddetin Onlenmesi
Onlenmesi Calisma | aksamamast I¢in fhtiyag Duyulan Personeli Miili Egitim Genelgesi
Ekibi Miidiirligiine Bildirerek Ekibi Kurar. 24/03/2006—2006/26

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 8. 2023-2024 Kadro Durumu

1 MUDUR 1 - 1 1 -
2 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 2 -
3 BRANS OGRETMENI 20 18 38 43 5
4 ANASINIFI OGRETMENI - 1 1 0 1
5 HIZMETLI 1 - 1 1 -
6 ISKUR(HIZMETLI) - - - - -
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Sonu Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 33
5-6 Y1l 2 66
7-10 Yil 0
10....0zeri 0

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirktilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orant

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 4 2 3 4
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - - - -
3 Iskur Hizmetli - - - - -
4
5
6

23




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri, personeli,

1(\)41:1‘:1111/ rli(iurum ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.
Miidiir Bas I
Yardimcist
g Okulun her tiirli egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler, bakim, koruma,
Midiir Yardimcisi . N L . : < :
diizen, temizlik gibi gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevlerin yapilmasinda
miidiire karsi sorumludur. Miidiir yardimcisi gerektiginde miidiiriin yerine
gecebilmektedir.
Atolye ve Bolim I
Sefleri
Osretmenler Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
g lAnayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslar
arasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,
Yénetim Islerive I

Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulu tiim alanlarinin temizlenmesi, Servis ve her tirli getir-gotiir islemlerinin
yapilmasi.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
& g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=

£ 5 =
<) )
=z = S = 2
= ° = 2 5 v
o = = > 3 =
g i~ A 3 ~ 0 )
=2 gj s 2 = 2 > £ =
a 1] 5 P o > v < QL g
v o 5 g 3 o 7 = o =
= © [ = = ) = ) —
S z o B £ S £ s | E S &
o > = o o o = 8 (9%} f=) = [}
N o 4 > E b= q,) 5] — 5] 5] —
] = 5 5 = = = = = = =]
(%) He R = T e plely] ploty] (3] pleTo] pleTo] (5]
a9 O n = A &) © © - Q Q -

2 2 0 2 501 41 465 3 11 11

24




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

MASAUSTU BILGISAYAR

[\
o)}

DiIZUSTU BILGISAYAR

TEPEGOZ

PROJEKSIYON CIHAZI

FOTOKOPI MAKINESI

Y AZICI

'VIDEO OYNATICI

TELEVIZYON

[\ e} IO} I (O] len) e} I ]

AKILLI TAHTA

w
—

KASET CALAR + CD CALAR

VIDEO KAMERA

FOTOGRAF MAKINESI

FAX CIHAZI

MODEM

TELEFON SANTRALI

HOPARLOR

SWITCH

olo|o|olo|ooo| L v]o|lulv]|oofv R

(=] Nl Bej Bo) Rol E=] R=] R

oflo|lololo|o|oo| v ounlv oo R

(=) Nej o) No) o) Jol =] Bl Hol Hoj Ho) F=] Bo) Hejl Ho) =) R

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Var

Ekipman Odasi

Var

Kiitiiphane

Var

Rehberlik Servisi

Var

Resim Odasi

Yok

Miizik Odasi

Yok

Cok Amagli Salon

Yok

Spor Salonu

Yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

200000

220000

242000

266000

292000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

200000

220000

242000

266000

292000

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
ileti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 4253 2453 8711 3000 159000 110000
Kii¢iik Onarim 2000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2711 12000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1800 3000 35000
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 20. Ogrenci Durumu
Ay ] Kiz 242 Oeret Kadin 18
gt Erkek  |259 oo MM TBrkek  [20
YISt Toplam |501 y Toplam |38
SD:;lsslllk Basina Diisen Ogrenci 23,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 23,8
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
= O . 13,18 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
O_grenc1 _Baslna Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 o . Syl
Ortalama Gorev Siiresi
Tablo 21. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayis1

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayist

41

250

265

515

12,56
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Tablo 22. Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 270 | 300 255 285 250 265
Toplam Ogrenci Sayisi 570 535 515

Tablo 23. Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yilt Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 570 0
2021-2022 535 0
2022-2023 515 0

Tablo 24. Nakil Gelen-Giden Ogrenci Sayilart

2020-2021
2021-2022 69 10
2022-2023 90 35
T%?Eih 211 58

Tablo 25. Odiil Alan Ogrenci Sayilart

2020-2021 123 130 145 155 - - 553
2021-2022 110 130 125 130 - - 495
2022-2023 120 130 140 150 - - 540
353 390 410 435 - -
GENEL TOPLAM 1588
743 845 -
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Mudiirliigiimiizii etkileyen ya da
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. PESTLE

ile dis cevre icerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar

ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

PESTLE

29

.. : SOSYAL YASAL
POLITIK EKONOMIK . (LEGAL)
(POLITICAL) (ECONOMIC) (SOCIAL) TEKNOLOJIK EKOLOJIK “Mevzuat
*Ucretsiz ders kitabi | *Tarim ve Sanayiye | *G6¢ (TECHNOLOGICAL) (ENVIRONMENTAL) degisiklikler
*Hayat Boyu D-ayall Ekonomi *Egitime erisimde sosyal | *E-Okul, E-Devlet uygulamalari | *Ormanlik alanlarin azalmasi *Hukukun
Ogrenme *issizlik Orani ve klturel etkenler *EATIH Projesi *Dogay! koruma bilinci Gstainliga
*Destek *Bilgi Toplumu *Toplumun akademik *Teknolojinin sagladigi yeni *Temiz su kaynaklari *Yargi denetimi
Kampanyalari *Kamulastirma basari beklentisi 6grenme ve etkilesim *{klim degisiklikleri *Mevzuat

_ " i _—
*l‘::fI{Ek.COCUk/Uk *stihdam dg/laer:j\enzvae :}ll.g::;el *Tlm kurumlarin ADSL *Tabiati korumaya déniik uygulamalari ve
Egitimi *Kiresellesme ve . g v baglantisi olmasi politikalar yorumlar
rekabet Aile yapisi ve sosyal *Hak ve
yap! ozgurlikler




2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Tablo 27. GUCLU YONLER

Ogrenmeye istekli ve okulun kurallarina uyum

Ogrenciler/Kursiyer saglamasi
Cahisanlar Okulumuzun geng, dinamik ve seckin bir egitim
? kadrosuna sahip olmasi.
. Ogrencilerin  egitim siirecinde 6gretmenlerimizle
Veliler

isbirligi icerisinde bulunmalari.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun sehir giriltiisinden uzak sakin bir
yerlesim alaninda olmasi.

Donanim

Fatih projesi internet baglantisinin olmasi, teknolojik
cihazlarin siniflarda yaygin kullaniminin artmasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin demokratik tavir sergileyen bir
yonetim anlayisina sahip olmasi, Insani iliskilerin én
planda tutuldugu bir ortama sahip olmasi

Iletisim Siiregleri

Okulumuzda 6gretmen ve 0Ogrenci diyaloglarinin iyi
olmasi

vb.

Tablo 28. ZAYIF YONLER

Ogrenciler/Kursiyerler

Velilerin ortalama olarak maddi durumlarinin zayif
olmasi nedeniyle arac¢-gere¢ alimlarinda giigliik
yasanmasi, Okuma aliskanliklarinin yetersiz
olmas,

Personelin degismesi

Calisanlar
Velilerin okur yazarlik oranlarinin diisiik olmas,

Veliler parcalanmis ailelerin olmasi, veliler tarafindan
ogrencilerin okulda aldiklari egitimlerin
pekistirilmemesi

Bina ve Yerleske Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi

Donanim

Beceri atdlyelerinin olmamasi.

Biitce

Okulun yeterli bagis alamamasi.

Yonetim Stiregleri

Calisanlarin alanlari ve ilgi alanlarini gelistirecek
calismalarin yapilamamasi, Personeli motive
edecek etkinliklerin yapilamamasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin okul ziyaretlerinin yetersizliginden dolay1
ogrenci yonlendirilmeleri ile ilgili iletisim
kopukluklari, Parcalanmis ailelerden dolay1
0grenci-veli-68retmen iliskisinin zayif olmasi.

vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 29. FIRSATLAR

Hiikiimetin, yerel ve ulusal basinin destegi .Yerel

Politik yoOnetim, sivil toplum 6rgiitleri ile halkin egitime destegi.

Ekonomik Hayirseverlerin varligi

Sosyolojik Niifus artis orani normal seviyede oldugu i¢in siniflarin
kalabalik olmayisi

Teknolojik Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin

taninmaya ve kullanilmaya baslamasi.

Mevzuat-Yasal

Personelin ilgili mevzuata, etik degerlere, cevre koruma
bilincine uygun davranmasi

Ekolojik

Okul personelinin ¢evre duyarhliginin ytliksek olmasi .

Tablo 30. TEHDITLER

Politik Biirokratik yapinin olmasi
Ekonomik Ogrencilerin mali durumlarinin yetersiz olmasi
Ogrenci ve velilerdeki yurt digina gitme diisiincesinin egitim-
. Ogretimi olumsuz yonde etkilemesi.
Sosyolojik i~ . L s L .
Ogrencilerdeki siddet egilimini azaltacak sosyal aktivitelerin
olmamasi.
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi. Sosyal medyanin
Teknolojik Ogrencilerin lizerinde etksi. Telefon, tablet ve bilgisayar
kullanimlarinin artmasi.
Mevzuat-Yasal Egitim 51stem%n1n' hllzh degisen yapisi. Personelin sorumluluklarinin
cok fakat yetkilerinin az olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Midurligimiiz stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi asamalarinda 6ne
cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Durum analizinde yer alan her bir
bolimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola cikilarak

Midirligimiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

Ayrica stratejik plan mimarisi igerisinde gelecege yonelim boéliimii igerisinde amag ve hedef bazh

olarak olusturulan hedef kartlari igerisinde tespit ve ihtiyaclara ayrintili olarak yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

o

(D

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagh 6grenciler yetistirmek ve
ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina uygun bir egitim hizmetini
sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin
kalitesini artirmak; egitim-ogretim programini g¢evre faktérlerini de
dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde egitim vermektir.

/

3.2.Vizyon

o

(D

Cocuklarimizin  kisisel  farkindaliklarint ~ ortaya
ctkarmak, bireysel ozelliklerini g6z déniinde bulundurarak
yeteneklerini gelistirmek.
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3.3. Temel Degerler

Okul calisanlari olarak;

v

v
v
v

<

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.
Paydaslarimiz saygindir ve saygl gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini stirekli
gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine
deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢calismalarina
gereken dnemi veririz.

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 31. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiinciil calismalar
yuratulecektir.

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 20 48 50 55 60 65 70
Tiurkge dersi yilsonu puani ortalamasi 20 70 72 74 76 78 80
Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 20 54 55 60 65 70 75
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 5 6 7 8 9 10
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 5 7 8 10 12 15

ogrenci orani (%)

Okul idaresi

Ogretmenler, Veliler ve ilce Mem.

R1.1.1 Matematige olan 6n yarginin asilamamasi
R1.1.2 Yeniliklere a¢ik olunmamasi

R1.1.3 Ogrencilerin kitap okuma isteginin az olmasi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

SESL akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$1.1.2 Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S$1.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
0

T1.1.1 Velilerin agilacak kurslara 6grencisini gondermemesi ve egitime 6nem verilmemesi
T1.1.2 Ogrenci hazir bulunusluklarinin yetersizligi

T1.1.3 Oziirsiiz devamsizligin cok yapilmasi

T1.1.4 Matematik dersine olan 6n yargi

111 Sinif seviyesinden geride kalan 6grencilere yetistirme kursu agilmasi.

i1.1.2 Matematik dersini oyunlastirarak eglenceli hale getirmek

i1.1.3 Devamsizlik konusunda velileri bilinglendirmek
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Egitim ve Ogretimde Kalite

kazandirilacaktir.

artinlacaktir.

Hedefe
Etkisi*

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,

kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 50
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete 50
katilan 6grenci orani (%)

36

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

Baslangic ), 2025 2026 2027 2028
Degeri**

50 55 60 65 70 75

50 55 60 65 70 75

- Okul Idaresi
- Ogretmenler, Veliler
R1.2.1 Fiziki alan yetersizligi
R1.2.2 Biitce yetersizligi
R1.2.3 Ogrencileri etkinliklere katilma isteginin azhig1
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
S1.2.1 farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
$1.2.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
$1.2.3 . .
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
- 0
T1.2.1 Ogrencilerin gelecegine yonelik hedeflerinin olmamasi
T 1.2.2 Ogrencilerin yeteri kadar sosyal etkinlere katilmamasi
i1.21 Ornek basarili sporcularin okula getirilmesi
i1.2.2 Yapilacak sosyal etkinler i¢in gerekli organizasyonun hazirlanmasi.



Kurumsal Kapasite
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

iyilestirilen fiziki mekan sayisi 100 1 2 2 3 4 5

Okul idaresi

flce MEM

R2.1.1 Onarimlarin yiiksek maliyetli olmasi

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$2.1.2 Odenek takip modiiliinden ilgili kalemden 6denek istenecektir.

$2.1.1

(=)

T2.1.1 Okullumuzun fiziki yapisini zamanla eskimesi.

i21.1 Gerekli olan ihtiyac¢larin zamaninda temin edilmesi
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Kurumsal Kapasite
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic

Etkisi*  Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda yasanan kaza sayisi 25 10 8 6 4 2 1
Baglr?lvlllkla .muc"a:jele ile ilgili konularda egitim 25 20 2 24 30 35 40
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Sagllkll bue.s.lenme v.t.evobezlltc-i |vle ilgili konular.da 25 40 45 50 55 60 65
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 2 2 3 4 4 5

Okul idaresi

flce Mem ve Kulu ilge Saghk Miidiirliigii

R2.2.1 Ogrencinin ilgisiz ve dikkatsizligi

R2.2.2 Ogrenci veli katihmimin istenen seviyede olmamasi

R2.2.3 Tatbikatlar sirasinda is sagligi giivenlik problemi.

R2.2.4  Verilecek egitimlerin iceriklerinin yetersiz olmasu.

$2.2.1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
$2.2.2 zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi

$2.23 gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

$2.2.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

$2.2.5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
0

T2.21 Ogrenciler arasinda akran zorbaliginin artmasi
T 2.2.2 Teknoloji bagimliliginin egitimin 6niine ge¢cmesi

T 2.2.3 Temizlik ve hijyen konusunda 6grencilerin yeterli bilince sahip olmamasi.

i2.21 Temizlik ve hijyen konusunda egitim verecek profesyonel eleman ihtiyaci.
i2.2.2 Tatbikatlarin amacina uygun yapilmasi
i2.2.3 Okul giivenligi icin okul kamera sisteminin kurulmasi ve bakiminin yapilmasi.
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Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢

Etkisi*  Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizhk

- stiresi 20 glinden fazla olan 6grenci sayisi 100 8 6 4 3 2 !
R3.1.1 Devamsizlik yapan 6grencinin fazla olmasi
R3.1.2 Mevsimlik is¢i yada Avrupa’ya gitme hayali okula devam konusunda biiyiik engel olusturmakta
$3.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
o kaldirmaya yonelik galismalar yurututlecektir.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
$3.1.2 sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
$3.1.3 L : . .
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
$3.1.4 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin ¢alismalar
o yuritulecektir.
- 0
T3.1.1 Ogrencilerdeki 6grenme eksikliginin fazla olmasi.
T 3.1.2 Kaynastirma 6grencilerini egitim 6gretime etkin katilamamasi.
i3.11 Ogrenci devamsizhiklarinin giinliik takip edilmesi
i3.1.2 Destek egitim icin velilere gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi.
i3.1.3 Devamsiz 6grencilerin okula devami konusunda veli ile iletisime gegilmesi.
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Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm
_ Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,

kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 40 70 75 80 82 85 88
kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 30 70 75 80 84 86 88
0grenci orani (%)

Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 30 15 20 25 30 35 40
ogrenci orani (%)

- Okul idaresi
- Ogretmenler
R3.2.1 Velilerin etkinliklere katilimina izin vermemesi
- R 3.2.2 Ogrencilerin iletisim araglarina ¢ok fazla yénelmesi.
R3.2.3 Ulasim araglarinin sikintisi
$3.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
$3.2.2 durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
$3.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
$3.24 Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
T
T3.2.1 Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde sosyallesme oraninin diisiik olmasi.
T 3.2.2 Ogrencilerimizde teknoloji bagimliiginin yiiksek olmasi
T 3.2.3 Ogrencilerimizin sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi
T 3.2.4 Ulusal yarismalara katilimin diisiik olmasi
i3.21 Okullumuzda kuliip ¢alismalarinin ve etkinliklerin artirilmasi
i3.2.2 Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimin artirilmasi
i3.2.3 Okul igi sportif faaliyetlerin gesitlendirilmesi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1

0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1

0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
Amacg 2

0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 0 0 0 0 0 0
Amag3 0 0 0 0 0 0
Hedef3.1

0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2

0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 66 000 | 80000 | 100 000|125 000( 150 000 521 000
Giderleri
TOPLAM

0 66 000 | 80000 | 100 000|125 000| 150 000 521 000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla o6lciilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yururlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiillecek ¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik dénemler itibariyle yiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amagclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesiyle ilgili
raporlant yilik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirligii Strateji Gelistirme béliimiine

gonderecektir.

Bu dogrultuda yapilan c¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak

hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.
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Tablo 33. Izleme ve Degerlendirme Dénemi

izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestiril

me Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsami

e Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
1. birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile
e Her Yilin ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin Ocak
. : Temmuz Ayl toplanmasi ve konsolide edilmesi. Temmuz
Degerlendirme <L . . . .
N . Icerisinde o Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda Donemi
Lsnlait hazirlanan raporun ilce Milli Egitim Miidiiriine
sunulmasi.
e Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile
2. ] ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
Des : SubatAyr | e ilce Milli Egitim Miidiirii baskanliginda harcama Tiim Y1l
egerlendirme R U, s
- . Sonuna Kadar birim yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
DI gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi.

Sekil 1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

1- Gostergelere
fliskin Yilin ik 6

2- ik 6 Aylik
Gergeklesme
Durumlarimi igeren

3- Y1l Sonu
Gosterge

8- Degerlendirme
Toplantilarinin

4- [zleme
Toplantilarinin

7- Yillik Gergeklesme
Durumlarinin, Varsa

5- Stratejik Planda
Yer Alan
Gostergelere

6- Yillik Gergeklesme
Durumlarini Iceren
Raporun {lge Milli Egitim
Miidiiriine Sunumu ve
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